El empleo Mintrabajo

es de todos

PROCEDIMIENTO PARA DILIGENCIAR EL REPORTE
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG — SST

Ver. 01 — noviembre 2020

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucion 312 de
2019).

Una vez haya accedido al formulario publicado en el sitio web del Fondo de Riesgos
Laborales, podrd visualizar la siguiente pagina, donde encontrard una primera seccion
donde se debe diligenciar la informacion correspondiente a los datos del empleador y/o
contratante.

Fondo de Riesgos Laborales ¥ El empleo
e Die la Replblica de Colombia es de!podos MIMMI]D

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucion 312 de
2019).

La informacidn diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/0 CONTRATANTE

*Obligatorio
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Se debe tener en cuenta el tipo de persona ingresado (Natural o Juridica), para el debido
diligenciamiento, segun lo indica la descripcion de cada campo.

Tipo de persona

Seleccione una de |as siguientes opciones:

Razon Social PERSONA JURIDICA

Diligenciar UNICAMENTE sien la opcion Tipe de Persona se'reccion

Tu respuesta

Primer Mombre PERSOMNA NATURAL

Ciligenciar UNICAMENTE sien la opcion Tipo de Persona sefeccfon

Tu respuesta

La primera seccion del formulario solicita el reporte de los siguientes campos:

Direccidn de correo electrénico
Fecha del reporte (Afo)

Tipo de persona

1

2

3

4. Razén Social PERSONA JURIDICA

5. Primer Nombre PERSONA NATURAL
6

Segundo Nombre PERSONA NATURAL
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Primer Apellido PERSONA NATURAL

Segundo Apellido PERSONA NATURAL

Cadigo de la actividad econémica

Régimen tributario

Numero de identificacién tributario SIN digito de verificacién
Digito de verificacidon

Tipo documento Representante Legal

Numero documento Representante Legal

Primer NOMBRE del representante legal

Segundo NOMBRE del representante legal

Primer APELLIDO o de soltera del representante legal
Segundo APELLIDO o de casada del representante legal
Correo electrénico

Numero telefénico fijo de la empresa

Numero celular de la empresa

Direccidon de la empresa

Departamento

Municipio

Cédigo de DIVIPOLA Municipio (Empresa)

Zona donde estd ubicada la empresa

ARL a la que se encuentra afiliada la empresa

Cantidad de trabajadores
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Una vez reportados los campos anteriormente listados, se procede a dar clic en siguiente
para acceder a la siguiente pagina:

Fondo de Riesgos Laborales ”. El empleo
e De la Republica de Colombia | esde ‘POUDS Mintrabajo

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 5G - 55T

Por favor diligenciar la informacion del responsable del SG - S5T

Primer NOMBRE del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud
en el Trabajo - SG -53T

Tu respuesta

En esta seccidn se debera diligenciar la informacion del responsable del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG — SST, el cual contiene los siguientes campos:

1. Primer NOMBRE del Responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST

2. Otros NOMBRES del Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG —SST

3. Primer APELLIDO o de soltera del Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG —SST
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4. Segundo APELLIDO o de casada del Responsable del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST

5. Tipo de documento del Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST

6. Numero de documento del Responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG -SST

7. Fecha de la expedicidén o renovacién de la licencia en SO o SST

8. Numero de la licencia

9. Municipio de la entidad que genera la Resolucién

10. Departamento de la entidad que genera la Resolucion (Secretaria de salud)

11. Cédigo DIVIPOLA Municipio de la entidad que genera la Resolucién

12. Entidad que autoriza la Resolucién de la licencia (Secretaria de salud)

13. Fecha de certificacién del curso de 50 horas

14. Entidad que certifica el curso

15. Nivel de estudios

16. Profesién

17. Nivel de experiencia en SST

Una vez reportados los campos anteriormente listados, se procede a dar clic en siguiente
para acceder a la siguiente pagina, donde en cada item del formulario dispondra de una
lista desplegable para seleccionar cualquiera de las siguientes opciones: cumple
totalmente, no cumple y no aplica, donde posteriormente se asignard un puntaje de
acuerdo a la opcidn seleccionada.

1.1.1 Responsable del sistema de gestion de la seguridad v salud en el S puntos
trabajo 3G - 35T

Eleq

Cumple totalmente

00

Mo aplica

»
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En esta seccion se debera diligenciar la informacidn correspondiente a:

Fondo de Riesgos Laborales :
e De la Replblica de Lgnlul'h!]l.l ﬁ EL%‘:E;E%S Mintrabajo

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE VALORES Y
CALIFICACION I. PLANEAR - Recursos

Recursos financieros, técnicos, humanos v de otra indele requeridos para coordinar v desarrallar el
sistema de gesticn de la seguridad y salud en el trabajo 56 - 55T (4%)

1.1.1 Responsable del sistema de gestion de la seguridad vy salud en el S puntos
trabajo 5G - SST

I. PLANEAR - RECURSOS (10%): Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%).

I. PLANEAR - RECURSOS (10%): Capacitacion en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. (6%)

I. PLANEAR - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (15%): Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) - Objetivos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%) - Evaluacion inicial del SG -
SST (1%) - Plan Anual de Trabajo (2%) - Conservacién de la documentacion (2%) - Rendicién
de cuentas (1%) - Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo (2%) - Comunicacion (1%) - Adquisiciones (1%) - Contratacion (2%) -Gestién
del cambio (1%)
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La siguiente seccién corresponde a:

Il. HACER - GESTION DE LA SALUD (20%): Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Il. HACER - GESTION DE LA SALUD (20%): Registro, reporte e investigacién de las
enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)

Il. HACER - GESTION DE LA SALUD (20%): Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores (6%)

Il. HACER - GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%): Identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos (15%)

Il. HACER - GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%): Medidas de prevencién y control para
intervenir los peligros / riesgos (15%)

Il. HACER - GESTION DE AMENAZAS (10%): Plan de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias (10%)

Fondo de Riesgos Laborales <% El empleo
o De la Republica e Colombia $ ecde {‘:JUOS MIHMIJQ

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE VALORES Y
CALIFICACION Il. HACER

GESTION DE SALUD (20%)

3.1.1. Descripcion sociodemografica — Diagnostico de condiciones de 10 puntos
salud,

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Elegir -
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La siguiente seccién corresponde a:

Il. VERIFICAR - VERIFICACION DEL SG —SST (5%): Gestién y resultados del SG-SST (5%).

Fondo de Rillgﬂl Laborales " El empleo
e De la Repiblica de Colombia a et de {ln dos Mintrabajo

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE VALORES Y

CALIFICACION Ill. VERIFICAR

VERIFICACION DEL SG -8S8T (5%

&6.1.1. Definicion de indicadores del SG - 55T de acuerdo con las 12 puritos
condiciones de la empresa.

Plan de prevencion, preparacion y respuesia ante emergencias (3%)

Elegir -
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Esta seccién del formulario se compone de:

IV. ACTUAR - MEJORAMIENTO (10%): Acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados del SG-SST (10%).

Fondo de Riesgos Laborales - El ampleo
o De la Repubdica de Colombia ﬁ gcde Eﬂﬂ oc Mintrabajo

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE VALORES Y

CALIFICACION IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO {10%)

7.1.1. Definicien de acciones de Promocion y Prevencion con base en 25 puntos
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo -
SG -55T.

Elegir -
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Fin del formulario AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MiNIMOS SG — SST

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Fin del formulario AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de juramento y
hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad vy salud en el trabajo de |a empresa.

Al terminar de diligenciar el formuliaric por favor dividir e! resultado entre 10 (Ej, 850/ 10=285), 3
efectos de obtensr los indicadores conforme a lo establecido en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019

En caso de que el resultado dela autoevaluacién sea: menor al 60% (critico), entre el 60% y B5%
(moderadamente aceptable), mayor al 852% (aceptable)®.

* Se sugiere ufilizar el formato de plan de mejoramiento que se pone a disposicion para facilitar esta
actividad, en el siguiente link: hitps.//drive gooale com/file/d/1 _hdRECCOeZba77Gi2-04-MBPdMamM-
Tc/view?usp=sharing

Se enviara un correo electronico con una copia de tus respuestas a la direccion que
suministraste.

En esta seccidn final, se plasman recomendaciones antes de hacer el envio del formulario:
1. La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de

juramento y hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacién del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
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Una vez se haya dado clic en la opcidn enviar aparecera la siguiente seccién, donde se podra
ver la puntuacién asignada, de acuerdo a las respuestas ingresadas.

Fondo de Riesgos Laborales %, El emploo
o [ la Mspuiblics de Coloembis @ Q;;nct"?o:i os Mlmh

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

&l enwiar el presente reporte lo hace bajo la gravedad de juramemo del Representams Legal
y el encargade del Sistemna de Gestion de segundad y salud en € rabajo.

2. Al terminar de diligenciar el formulario por favor dividir el resultado entre 10, a efectos
de obtener los indicadores conforme a lo establecido en el articulo 28 Resolucion 0312
de 2019.

A continuacidn, se muestra un ejemplo de una puntuacién asignada (829/1000).

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Total de puntos([EEERLILT) @)
N———

El total de puntos logrados se debe dividir entre 10 para obtener el indicador conforme a lo
establecido en la norma (Ej. 829/10 = 82,9).
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