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PARA:

DE:

ASUNTO:

Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, trabajadores dependientes e independientes, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, Empresas de Servicios Temporales y trabajadores en mision, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, Administradoras de Riesgos Laborales; Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante la cual se definen planes

de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion 0312 de 2019, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 27 “Tabla
de Valores de los Estandares Minimos”, Articulo 28 Paragrafo 2: “Planes de mejoramiento conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, (...)Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas se
registraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo o por el
medio que éste indique, a partir del mes de diciembre del afio 2020 (...) y en articulacion con el Articulo 29 “Planes de

mejoramiento a

solicitud del Ministerio del Trabajo” la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dispuso

en la pagina del Fondo de Riesgos Laborales, el enlace: www.fondoriesqoslaborales.gov.co  un boton titulado
“autoevaluacion y plan de mejoramiento” donde se debera registrar la informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos
establecidos correspondiente a la tabla de valores y el plan de mejoramiento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

30 NOV 2020

LIGIA STELLA CHAVES ORTiz
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion.
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